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COMITATO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2018/2021

REGOLAMENTO

Art. 1 - Finalita

1. 1l Comitato per la valutazione dei docenti ¢ istituito e regolamentato ai sensi della Legge
13/07/2015 n.107, art. 1 comma 129.

2. Le finalita che si intendono perseguire sono essenzialmente il miglioramento dell’efficacia
dell’azione didattica, lo sviluppo professionale, il riconoscimento e la promozione del
merito.

3. 1l Comitato svolge le sue funzioni per un periodo di tre anni scolastici: 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021.

4. 11 Comitato opera senza oneri per la finanza pubblica.

Art. 2 — Composizione

1) Il comitato di valutazione ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico.

2) Esso ¢ costituito dai seguenti componenti:
a) tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal

consiglio di istituto;

b) due rappresentanti dei genitori scelti dal consiglio di istituto;
¢) un dirigente scolastico esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale.

3) Per il triennio 2018/2021 il Comitato di Valutazione dell’Istituto Comprensivo “Caio
Valerio Flacco” di Sezze (L. T) ¢ cosi costituito:

e Presidente : Dirigente Scolastico Carolina Gargiulo

e Dirigente Scolastico individuato dall’USR Lazio: dott.ssa Giuseppina Di Cretico

e Componente genitori: sig.ri Savelli Anna Lisa e Ottaviani Ludovico (scelti dal Consiglio di
Istituto)

e Componente docenti: Rotundo Silvia (individuata dal Collegio dei docenti), Fratarcangeli
M.Pia (individuata dal Collegio dei Docenti), Ceccano Anna Luigia (individuata dal
Consiglio di Istituto).
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Art. 3 — Compiti e funzioni

I1 Comitato di Valutazione:

1. Individua 1 criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, cd. Bonus docente
(art.1, commi 126, 127, 128 ¢ 129 legge 107/2015);

2. Esprime un parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente
ed educativo (art.1, comma 129, punto 4, gia art. 440 del D.Igs. 297/94);

3. Esprime un giudizio sulla richiesta di riabilitazione del docente a cui sia stata inflitta una
sanzione disciplinare (art. 501 del D.Igs. 297/94);

4. Valuta il servizio del docente, su richiesta dell’interessato (art. 448 del D.lgs. 297/94), previa
relazione del dirigente scolastico. Ad ogni funzione corrisponde una diversa composizione:

a. Nel primo caso, il Comitato ¢ costituito dal dirigente scolastico che lo presiede, da tre docenti
dell'istituzione scolastica, due rappresentanti dei genitori € un componente esterno individuato
dall'Ufficio scolastico regionale.

b. Nel secondo caso, il Comitato ¢ costituito dal dirigente scolastico che lo presiede, da tre docenti
dell'istituzione scolastica e dal tutor che ha seguito il docente nell’anno di formazione.

¢. Nel terzo caso e nel quarto, il Comitato ¢ costituito dal dirigente scolastico che lo presiede, da tre
docenti dell'istituzione scolastica, due rappresentanti dei genitori € un componente esterno
individuato dall'Ufficio Scolastico Regionale.

Art. 4 — Costituzione, insediamento, convocazione, validita delle deliberazioni

1) A composizione completata, il dirigente scolastico provvede alla formale costituzione del
comitato mediante decreto di nomina tenendo conto delle scelte e delle designazioni dei tre
soggetti istituzionali.

2) 1l dirigente scolastico, quale presidente del Comitato, provvede alla convocazione per
I’insediamento.

3) II comitato ¢ convocato dal presidente, nelle diverse composizioni indicate nell’art.3,
comma 4 del presente regolamento:

a) in periodi programmati per individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti e
’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 dell’art. 1, della legge n. 107/2015;

b) alla conclusione dell’anno prescritto, agli effetti della valutazione del periodo di prova
degli insegnanti;

c) ogni qualvolta se ne presenti la necessita in relazione alla valutazione del servizio di cui
all’art. 448 del D.Igs 297/94 e all’esercizio delle competenze per la riabilitazione del
personale docente, di cui all’art. 501 D.lgs 297/94.

4) 1l Dirigente Scolastico convoca il Comitato con comunicazione on-line almeno 7 giorni
prima rispetto alla data di svolgimento della seduta, indicando 1’ordine del giorno e la durata
della seduta.

5) II Comitato nomina un segretario verbalizzante nella componente docente.

6) Il Segretario redige i verbali delle sedute in un apposito registro fornito dal presidente.

7) Le sedute sono valide se c’¢ la presenza di almeno la meta pit uno dei componenti nominati
e in carica (coerentemente con ’art. 37 comma 3 del TU del D.lgs n. 297/1994).



8)

9

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, salvo
che disposizioni speciali prescrivano diversamente. In caso di parita, prevale il voto del
presidente; ’astensione dal voto e il voto annullato non costituiscono voti validamente
espressi.

La votazione ¢ segreta solo quando si faccia questione di persone.

10) Tutti 1 membri del Comitato sono equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali

ex art. 30 del D.lgs n. 196/ 2003 e vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di
riservatezza previsti dal D.lgs 196/2003 e da eventuali disposizioni specifiche contenute nel
regolamento d’istituto.

11) Le delibere del Comitato sono atti amministrativi contro i quali ¢ ammesso ricorso nei tempi

e nei modi previsti dalla legge. Le delibere del Comitato sono soggette all’accesso nei tempi
e nei modi previsti dalla legge.

12) Tutti gli atti del Comitato devono essere tenuti, a cura del presidente, a disposizione dei

membri del Comitato.

Art. S — Linee di indirizzo per la formulazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

I criteri di valutazione individuati sono oggettivi, rivedibili ogni anno, relativi a indicatori
che valorizzino I’impegno dei docenti profuso a favore del miglioramento della scuola, della
qualita del lavoro individuale e di sistema inteso come cooperazione e diffusione di buone
pratiche.

Il Comitato, nell’individuare i criteri di valutazione dei docenti, opera sulle tre aree di
esercizio della professionalita indicate dalle legge (L. 107/2015, Art.1, ¢.129, p.3) ma, nel
caso, assegnandovi valore e pesi diversi.

La scelta dei criteri individuati ¢ coerente con il PTOF 2018/2021 e con le priorita, i
traguardi e gli obiettivi di processo emersi nel RAV e nel PDM.

I1 bonus ¢ assegnato coerentemente con la gestione complessiva delle risorse assegnate alla
scuola per contribuire a realizzare gli obiettivi condivisi dal Collegio Docenti e dal
Consiglio d’Istituto.

La somma del fondo, definita bonus, ¢ attribuita annualmente dalla Dirigente Scolastica, con
adeguata motivazione, sulla base dei criteri valutativi stabiliti dal Comitato di Valutazione.
Al bonus possono accedere tutti i docenti in servizio nella scuola.

Non si procede ad alcuna graduazione dei docenti, né alla formulazione di una graduatoria.
I1 valore economico minimo e massimo per il premio individuale ¢ definito annualmente in
sede di contrattazione integrativa di Istituto (CCNL del 18.04.2018, art. 22, comma 4 lettera
e}

I1 provvedimento di attribuzione del bonus ¢ emanato dal dirigente entro il 31 agosto di
ciascun anno.

10) La modalita di acquisizione delle evidenze documentali &€ compito del dirigente scolastico.
11)L’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento e di procedimenti

disciplinari in corso costituiscono una precondizione per la valorizzazione.



Art. 6 - Pubblicita degli atti

1. La pubblicita degli atti del comitato deve avvenire mediante pubblicazione all’albo on line
dell’istituto della copia integrale sottoscritta dal presidente e dal segretario del testo delle
deliberazioni adottate dal comitato stesso.

2. Tutti gli atti del comitato devono essere tenuti, a cura del Presidente, a disposizione dei
membri che ne fanno parte.

3. Non sono pubblici gli atti concernenti singole persone, salvo che I’interessato disponga
diversamente. Deve in ogni caso essere osservata la normativa sulla Privacy, con particolare
attenzione al divieto di divulgare dati sensibili, contemperandola con il diritto all’accesso.

4. Tutti i componenti del Comitato sono vincolati al segreto d’ufficio.

5. T criteri di assegnazione e ogni altro criterio adottato saranno pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente-Performance-Piano della performance (criterio di trasparenza
e condivisione).

6. La necessita della pubblicazione dei criteri ¢ legittimata dalla trasparenza dell’operato della
P.A., dal fatto che tutti i docenti sono destinatari della valorizzazione e che ciascuno ha il
diritto di conoscere quali siano gli obiettivi da raggiungere.

Approvato nella seduta del 3 giugno 2019

I1 segretario del Comitato:
prof.ssa Mariapia Fratarcangeli I1 Presidente del Comitato:
oA La Dirigente Scolastica
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