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Comunicazione n. 22
Ai docenti dell’'IC “Valerio Flacco”
Alla DSGA
Oggetto: Permessi brevi docenti

L’art. 16 del CCNL 2006-09 ancora in vigore dispone che il dipendente puo usufruire dei permessi
brevi per esigenze personali che richiedono di assentarsi dal luogo di lavoro.

E previsto, in particolare, che compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con
contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti,
per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell’orario
giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due
ore.

Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione e
la loro attribuzione ¢ subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in servizio, anche
dietro corresponsione di ore eccedenti (¢ esclusa perd la nomina di un supplente dalle graduatorie di
istituto per la sostituzione del personale fruitore del permesso).

Il limite annuale massimo dei permessi che possono essere richiesti e di conseguenza concessi, per
anno scolastico, non puo superare 1’orario settimanale di insegnamento:

e il docente di scuola di I e IT grado con orario completo non potra superare le 18 ore di
permesso in un anno scolastico;

e il docente di scuola primaria con orario completo non potra superare le 24 ore di permesso
in un anno scolastico;

o il docente di scuola dell’infanzia con orario completo non potra superare le 25 ore di
permesso in un anno scolastico.

I permessi devono avere una durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero e in ogni caso
non possono superare le due ore.

Es. se un docente che il martedi ha 5 ore di lezione puo al massimo richiedere 2 ore di permesso,
mentre con una sola ora di lezione giornaliera non ¢ possibile richiedere il permesso.



I permessi vanno richiesti al Dirigente Scolastico almeno con un giorno di anticipo ma, in caso di
urgenza, sara possibile richiederlo al responsabile di plesso, che informera il Dirigente. A tal
proposito i docenti compileranno il modulo predisposto ¢ lo consegneranno al responsabile di
plesso. I moduli saranno custoditi dal responsabile di plesso e mensilmente saranno consegnati al
Dirigente Scolastico. I docenti firmeranno il registro dei permessi e la data e 1’ora del recupero.

Tempi e modalita di recupero

Entro 1 due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
Spetta al dirigente o, in sua vece, al responsabile di plesso stabilire il recupero delle ore non
lavorate in una o pitl soluzioni entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del
permesso. Il recupero avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze.

Quando opera la trattenuta

La norma stabilisce che il dipendente & tenuto al recupero, pena la trattenuta della somma pari alla
retribuzione spettantegli per il numero di ore non recuperate:

L’eventuale trattenuta ¢ oraria (non per frazioni inferiori).

E applicata sullo stipendio lordo prima di applicare le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.
Per 1 docenti va identificata nell’ora di lezione.
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