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Comunicazione N. 8 del 18 settembre 2023

Al personale scolastico dell’'IC Valerio Flacco

Alle famiglie degli alunni

Alla DSGA

Al sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 25 settembre 2023

Si comunica che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero “di
tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per I'intera
giornata di lunedi 25 settembre 2023".

Vista la proclamazione dello sciopero indetto da CSLE;

Visto che la suddetta Associazione sindacale CSLE ha proclamato lo sciopero generale dei lavoratori nella
giornata di lunedi 25/09/2023;

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed
e irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Alla luce di quanto sopra, si invita il personale a comunicare entro le ore 13.00 del 21 settembre 2023, la
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver maturato ancora alcuna decisione
al riguardo inviando una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 1tic80200c@istruzione.it

In considerazione di quanto comunicato in precedenza, potrebbe non essere garantito |'ordinario
svolgimento delle lezioni, con variazioni nell’orario scolastico.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: sono state individuate le seguenti prestazioni indispensabili di
cui occorra garantire la continuita: attivita riguardanti lo svolgimento di scrutini ed esami finali e
adempimenti per assicurare il pagamento di stipendi, ivi compreso il versamento di contributi previdenziali
ei connessi adempimenti.


mailto:ltic80200c@istruzione.it

Si informano le SS.LL. che non é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi
che la scuola potra garantire.

Si allega scheda rilevazione scioperi.
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Carolina Gargiulo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs n.39/1993



Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO DEL 25 SETTEMBRE 2023

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato

Proclamante

% Rappresentativita a livello
nazionale (1)

% voti nella scuola per le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

Note

CSLE

non rilevata

Nazionale scuola

Intera giornata

Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i
docente meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il regolamento supplenze e I'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS -
integrazione ata dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilita docenti - contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi
profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel 2024.

Precedenti azioni di sciopero

% adesione

% adesione nella

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali R
nazionale (2) scuola
2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64
2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22
2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6
2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e Ricerca -
Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca
Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito




